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¢ Nastawienie Na Rozwdj
Politechnika Gdanska

INTELIGENCJA

e Inteligencja to nie tylko zdolno$¢ logicznego myslenia czy przyswajania nowych informacji,
ale réwniez umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmieniajacych sie warunkow.
Badania pokazuja, ze nie jest to cecha stata i mozna jg rozwija¢,
dzieki zdobywaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci.

e Kluczem do tych zmian jest neuroplastycznosé, czyli wtasciwo$é moézgu do tworzenia
nowych potgczen pomiedzy neuronami i modyfikowania istniejgcych. Gdy potaczenia te bedg
wystarczajgco silne, to, nad czym pracujesz, przestanie by¢ dla Ciebie trudne.

Jesli masz nastawienie na rozwdéj w tym obszarze:

Pielegnuj w sobie otwarto$¢ na doswiadczenia, zdobywaj wiedze i poprawiaj umiejetnosci.
Pamietaj jednak, zeby nie bra¢ na siebie zbyt duzo — Swiadomie dobieraj aktywnosci.

Jesli masz nastawienie na trwatos¢ w tym obszarze:

Pozwdl sie wykazac swojemu mdzgowi. Wybierz kierunek, w jakim chcesz sie rozwijaé,
wyznacz sobie (realistyczne!) cele i sprawdz, ile jeste$ w stanie osiggnac.

WYZWANIA

e Przekraczanie wiasnych granic wigze sie czesto z odczuwaniem dyskomfortu. To normalne.
Nie chodzi o wyeliminowanie nieprzyjemnych doznan, ale o ich zaakceptowanie.

Jedli masz nastawienie na rozwoéj w tym obszarze:

Przekonanie, ze wyzwania stanowig okazje, by nauczy¢ sie czego$ nowego otwiera przed Tobg wiele
mozliwosci. Podazaj swojg drogg i nie ulegaj presji, ze nadal robisz za mato.

Jesli masz nastawienie na trwatosc w tym obszarze:

Wybierz jedno wyzwanie, ktére jest zgodne z obszarem Twoich zainteresowan, a ktérego obawiasz
sie podjac i zacznij dziatac. Nie pozwdl, by niepewnos¢ blokowata Twdj potencjat.

PRZESZKODY

e Trudnosci to nieodtgczny element procesu uczenia sie. Czasem nie udaje nam sie podotaé
wyzwaniu, co powoduje frustracje. To naturalne. Niepowodzenia nie sg przyjemne,
ale stanowig Zrédto cennych wskazéwek, ktére mogg pomdc nam zrozumieé,
co poszto nie tak.

e Przekonanie, ze mamy wplyw na sytuacje i ze jesteSmy w stanie sobie z nig poradzi¢ pozwala
dziata¢ dalej, pomimo nieprzyjemnych odczuc i tworzy przestrzen do rozwoju.

Jesli masz nastawienie na rozw01 w tym obszarze:

Uczenie sie na btedach to jeden z najlepszych sposobdéw, by poprawia¢ swoje umiejetnosci.
Dzieki wytrwatosci i elastycznemu podejsciu mozesz $miato realizowac zamierzone cele.

Jesli masz nastawienie na trwafos¢ w tym obszarze:

Trudnosci potrafig wywotywac zniechecenie, ale nie muszg oznacza¢ catkowitej rezygnacji.

Zastanow sie, co mozesz zrobié w tej sytuacji i daj sobie szanse, zeby sprosta¢ wyzwaniu.

o ¥ g

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez R
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska x ok

*

Projekt: ,,Kadra 5.0. Rozwdj kompetencji nauczycieli i doktorantow” wspétfinansowany przez Unie Europejskq
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0102/23-00

| e Nie mozna mowic o rozwoju, jesli raz na jakis czas nie sprébuje sie czego$ nowego.
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WYSILEK
e Wrodzone predyspozycje majg oczywiscie znaczenie, ale to, czy staniemy sie w czyms dobrzy,
zalezy rowniez od tego, czy odwazymy sie zaczgc i jak dtugo i skutecznie bedziemy prébowad.

e Rozwdj polega na wyznaczaniu sobie celéw o coraz wyzszym stopniu trudnosci.
Warto jednak pamietaé, ze proces uczenia sie nie przebiega liniowo. Brak rezultatéw, pomimo
zaangazowania, moze oznaczaé, ze mdzg dopiero utrwala zdobytg wiedze czy umiejetnosci.

Jesli masz nastawienie na rozwoéj w tym obszarze:

Poswiecajac czas i energie, by sie rozwijaé, nie straé z oczu tego, co chcesz osiggna¢.
Wysitek jest bardzo wazny, ale tylko w potaczeniu z wiasciwie dobrang strategia.

Jesli masz nastawienie na trwatosc w tym obszarze:

Koniecznos$¢ wtozenia w co$ wysitku wcale nie oznacza, ze sie do tego nie nadajesz. Podziel wyzwanie
na mniejsze cele i zacznij dziata¢ — po jakims$ czasie zauwazysz, ze idzie Ci coraz lepie;.

INFORMACIA ZWROTNA

e Informacja zwrotna pozwala dostrzec zaréwno mocne strony naszych dziatan,
jak réwniez obszary, nad ktérymi warto jeszcze popracowac.

o Najwiekszg warto$¢ majg takie komunikaty, ktére oprécz opisowej oceny wiedzy czy
umiejetnosci, zawierajg podpowiedzi, co mozna zrobi¢, by dalej sie rozwijac.
Nie nalezy krytykowa¢ cech osobowosci.

Jesli masz nastawienie na rozwoj w tym obszarze:

Otwartos¢ na uwagi innych nie oznacza ich bezkrytycznego przyjmowania.
Warto tez zastanowic sie, czy wyciggajac z nich wnioski nie popetniasz btedu poznawczego,
zwanego efektem potwierdzenia.

Jesli masz nastawienie na trwatos¢ w tym obszarze:

Pamietaj, ze kazda informacja zwrotna odnosi sie tylko do pewnych aspektéw i nie mowi catej
prawdy o Tobie, ani o Twoim potencjale. Mozesz popetniac btedy i nadal dobrze mysleé o sobie.

SUKCESY INNYCH

e  Kultura rywalizacji sprawia, ze nikt nie chce by¢ przecietny. W rezultacie spada znaczenie
matych sukceséw. Zamiast mysle¢, ze to nie ma sensu, zacznij i zobacz, co z tego wyniknie.

e Nie uda sie catkowicie unikng¢ poréwnan, ale warto mie¢ na uwadze, ze nie istniejg Sciste
kryteria, co, kiedy i jak trzeba w zyciu osiggna¢. Rozwdj jest sprawg indywidualna.

Jesli masz nastawienie na rozwoj w tym obszarze:

Doswiadczenia innych ludzi bywajg kluczowe, gdy potrzebna jest inspiracja, aby zaczg¢ dziatac.
Zastanodw sie, czy sg w Twoim otoczeniu osoby, z ktérymi mozesz sie podzieli¢ wtasng historig.

Jesli masz nastawienie na trwatosc w tym obszarze:

W obliczu cudzych sukceséw mozesz czué spadek motywacji, zwtaszcza jesli brakuje Ci dowodow
na to, ze i Ty radzisz sobie dobrze. Zaakceptuj to, co czujesz i podazaj dalej swojg droga.
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